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Le Gala Reconnaissance des Mécaniciens organisé par |’Association des
mandataires en vérification mécanique du Québec est un événement phare qui
vise a souligner 1’excellence ainsi que le dynamisme de ses membres.

Le Gala Reconnaissance des Mécaniciens met en lumiere les réalisations
remarquables des mécaniciens d’entreprises membres, qui font preuve d'un
dévouement sans faille, d'un professionnalisme exemplaire, d'une rigueur
incomparable et d'une dextérité exceptionnelle tout au long de 1'année passée. C'est
grace a leur expertise inégalée que, tous ensemble, nous sommes en mesure de
contribuer significativement a 1’ amélioration continuelle du bilan routier.

Ce grand événement annuel festif permet également de reconnaitre la contribution
exceptionnelle d’entreprises, d’employés, d’entrepreneurs a [’amélioration des
bonnes pratiques en mati¢re de sécurité routicre.

Cette soirée prestigieuse et riche en émotions représente une occasion toute spéciale
de récompenser la détermination mise en ceuvre par nos experts en sécurité routiere
et de célébrer ensemble l’'impact positif des efforts déployés collectivement a
I’amélioration du bilan routier au Québec.
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Etre candidat au Gala Reconnaissance des Mécaniciens c’est donc:
v Obtenir de la reconnaissance de ses pairs;

v L’occasion de faire le bilan de vos accomplissements et regrouper en un seul
document toutes vos réalisations;

v' Jouir d’une notoriété des plus recherchée aupreés des experts de I’industrie de
la sécurité routiére au Québec;

v’ Valoriser votre entreprise, solidifier vos liens avec votre personnel et vos
partenaires;

v Inspirer d’autres mécaniciens, mandataires et entrepreneurs.

De plus, vous bénéficierez d’une visibilité et d’une crédibilit¢ importante aupres de
la communauté d’affaires de ’TASMAVERMEQ et de ses partenaires grice a une
couverture médiatique, notamment:

* Lors de I’annonce des finalistes et dévoilement des lauréats;

* Par DP’entremise de photos et publications diverses (web, médias sociaux,
journaux, magazines);

* Lors du Gala prévu le 17 mars 2025:
* Présentation des finalistes et dévoilement des lauréats;
* Prise de photos en présence d’un partenaire;
* Diffusion médiatique variée (médias, sociaux,
infolettre, journaux, magazines, etc).
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CONDITIONS D’ADMISSIBILITES :weeerreessesssasassanaseass

Le CANDIDAT doit:

v’ Avoir diment complété son dossier de candidature, incluant le formulaire
(un dossier de candidature par catégorie, jusqu’a concurrence de 3);

v' S’engager a étre présent au Gala Reconnaissance des Mécaniciens 2025
(si vous figurez parmi les finalistes).

Les MISES EN CANDIDATURES doivent respecter les critéres suivants:

U Démonter son adhésion aux valeurs de I’organisation: quéte d’excellence en
maticre de sécurité routiere, bienveillance, partenariat, engagement individuel
et collectif.

U Modéle dans ses champs de pratiques ou dans sa profession, notamment dans
I’avancement ou le rayonnement de celle-ci.

U Réalisation concréte qui démontre que le candidat a contribué au
développement et a I’amélioration des bonnes pratiques en matic¢re de sécurité
routiere.

U Assure un transfert de son savoir et le partage de ses connaissances.

U Rigueur et niveau d’excellence associés aux réalisations du candidat.
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1. PRIX EXCELLENCE du MECANICIEN - Vérification mécanique avec rémunération
Reconnaissant un mécanicien qui s’est démarqué par son cheminement professionnel
exemplaire, par son engagement remarquable et sa contribution significative au développement
et a I’amélioration des bonnes pratiques en maticre de sécurité routicre au Québec.

2. PRIX EXCELLENCE du MECANICIEN — Programme entretien préventif
Reconnaissant un mécanicien qui s’est démarqué par son cheminement professionnel
exemplaire, par son engagement remarquable et sa contribution significative au développement
et a I’amélioration des bonnes pratiques en maticre de sécurité routicre au Québec.

3. PRIX EXCELLENCE LOYAUTE du MECANICIEN
Reconnaissant les années de service d’un mécanicien qui atteint en 2025 une ancienneté de
10 ans, 15 ans, 20 ans, etc.

4. PRIX EXCELLENCE PATRIMOINE
Honorant une famille en affaires depuis au moins deux générations et dans laquelle la reléve
joue un role réel.

5. PRIX EXCELLENCE ETUDIANT
Reconnaissant un étudiant mécanicien qui s’est démarqué par son cheminement exemplaire,
par son engagement et sa réussite académique remarquable.

6. PRIX EXCELLENCE du MECANICIEN - Véhicules lourds

Reconnaissant un mécanicien qui s’est démarqué par son cheminement professionnel
exemplaire, par son engagement remarquable et sa contribution significative au développement
et a ’amélioration des bonnes pratiques en matic¢re de sécurité routiere au Québec.

7. PRIX EXCELLENCE du MECANICIEN - Véhicules légers

Reconnaissant un mécanicien qui s’est démarqué par son cheminement professionnel
exemplaire, par son engagement remarquable et sa contribution significative au développement
et a I’amélioration des bonnes pratiques en maticre de sécurité routicre au Québec.
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Sur les traces de

GERARD BILODEAU

Le Prix Gérard Bilodeau est nomm¢ ainsi en I’honneur de M.
Gérard Bilodeau, fondateur et premier président de I’ Association
des mandataires en veérification mécanique du Québec en 1989.

Recevoir le Prix Gérard Bilodeau c¢’est:

* Une reconnaissance unique;

* Une possibilité d’utiliser le logo du « Lauréat Prix Gérard Bilodeaw
dans toute publicité;

* Une visibilité accrue a la grandeur du Québec;

* Une reconnaissance publique d’envergure.

PRIX GERARD BILODEAU

Remis par les membres du Conseil d’administration de
I’ASMAVERMEQ, le Prix Gérard Bilodeau est attribué¢ a une
personne qui s’est démarquée par son implication remarquable au
sein de TASMAVERMEQ.

Gala
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Tous les dossiers présentés seront évalués selon des critéres
spécifiques.

Les membres du jury prendront en considération plusieurs éléments
dont la nature de l'entreprise afin d’assurer une équité entre les
différents types de mécaniciens, de mandataires et d’entrepreneurs.

Afin d’assurer la neutralité du concours, les noms des membres du jury
resteront confidentiels jusqu’au Gala. lls seront annoncés lors de
I’évé nement.

Toutes les candidatures soumises seront évaluées selon les reglements
généraux et les criteres spécifiques a chaque catégorie. Pour chaque
dossier, les réponses aux questions ainsi que la qualité de présentation
du dossier sont prises en compte.

LASMAVERMEQ se réserve le droit de ne pas décerner de prix dans une
catégorie si les candidatures soumises ne respectent pas les criteres
d’évaluation. UAssociation se réserve également le droit de demander
davantage d’information afin de valider les candidatures.

Un dossier de candidature incomplet ne sera pas retenu par le jury.
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Les informations présentées dans les dossiers de candidatures seront traitées
de facon confidentielle par les membres du jury ainsi que I’équipe de la
permanence de ’ASMAVERMEQ, et eclles serviront a 1’analyse de Ia
candidature. Tous ont signé un engagement de confidentialité ainsi qu’un
engagement d’impartialité.

EXCLUSIONS
Ne peuvent étre mis en candidature:
» Les membres du jury;

» Les lauréats des prix de la derniére année ne peuvent
appliquer dans la méme catégorie;

» Un membre dont la cotisation annuelle n’a pas été complétée.

ala
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EXPLICATIONS DE LA
GRILLE D’EVALUATION
v

PRIX EXCELLENCE du MECANICIEN
Vérification mécanique avec rémunération — PEP -
Véhicules lourds — Véhicules légers

Afin de vous aider a compléter votre formulaire, voici une grille détaillée des critéres qui vous donnera
quelques pistes de réflexion.
1. Présentation du candidat
Dressez un portrait clair et dynamique du candidat.
Décrivez sa vision, ses valeurs, ses qualités, ainsi que ses points  forts.
/20
Apreés avoir consulté le point 1, le jury devrait étre en mesure de connaitre les
éléments essentiels du candidat.

2. Principales réalisations du candidat au cours de la derniere année

Décrivez les éléments suivants si applicables:

- En termes de la qualité du travail
- En termes de cheminement professionnel exemplaire

- En termes d’engagement remarquable /50
- En termes de contribution significative au développement et a
I'amélioration des bonnes pratiques en matiere de sécurité routiere.

Aprés avoir consulté le point 2, le jury devrait étre en mesure d’avoir un
portrait global et juste du candidat ainsi que de ses réalisations majeures au cours
de la derniére année.

3. Argumentaire éclair
Expliquez de fagcon dynamique et percutante pourquoi c’est CE CANDIDAT qui devrait

étre sélectionné et ce qui le distingue de tous les autres candidats. Mettez en lumiere

I’élément qui fait votre plus grande fierté et pourquoi il devrait recevoir ce prix.
/30

Aprés avoir consulté le point 3, le jury devrait étre convaincu que le Prix
Excellence du Mécanicien devrait lui étre décerné.

Vous pourriez obtenir un BON| allant jusqu’a 5% en fournissant des éléments ~ complémentaires
tels que : vidéo, images, té moignages, etc.

10 Gala Reconnaissance 2025 — Guide de candidature



EXPLICATIONS DE LA
GRILLE D’EVALUATION

—

PRIX EXCELLENCE - ETUDIANT MECANICIEN

Afin de vous aider a compléter votre formulaire, voici une grille détaillée des critéres qui vous donnera
quelques pistes de réflexion.

1. Présentation de I’ étudiant
Dressez un portrait clair et dynamique de I'étudiant;
Décrivez sa vision, ses valeurs, ses qualités, ainsi que ses points  forts.

/20
Apreés avoir consulté le point 1, le jury devrait étre en mesure de connaitre les
éléments essentiels du candidat.
2. Principales réalisations de I’étudiant au cours de la derniére année
Décrivez les éléments suivants si applicables:
- En termes d’acquis des compétences;
- En termes d’efficacité dans ses opérations; /50
- En termes d’engagement remarquable dans son cheminement
académique.
Aprés avoir consulté le point 2, le jury devrait étre en mesure d’avoir un
portrait global et juste du candidat ainsi que de ses réalisations majeures au cours
de la derniéere année.
3. Argumentaire éclair
Expliquez de fagcon dynamique et percutante pourquoi cet étudiant devrait étre
sélectionné et ce qui le distingue de tous les autres candidats.
Mettez en lumiere I’élément qui fait votre plus grande fierté et pourquoi il devrait
recevoir ce prix. /30

11

Apreés avoir consulté le point 3, le jury devrait étre convaincu que le Prix
Excellence du Mandataire devrait lui étre décerné.

Vous pourriez obtenir un BON| allant jusqu’a 5% en fournissant des éléments  complémentaires
tels que : vidéo, images, té moignages, etc.

Gala Reconnaissance 2025 — Guide de candidature



EXPLICATIONS DE LA
GRILLE D’EVALUATION

—

PRIX EXCELLENCE — LOYAUTE DU MECANICIEN

Afin de vous aider a compléter votre formulaire, voici une grille détaillée des critéres qui vous donnera
quelques pistes de réflexion.
1. Présentation du candidat
Dressez un portrait clair et dynamique du candidat
Décrivez sa vision, ses valeurs, ses qualités, ainsi que ses points  forts.
/20
Apreés avoir consulté le point 1, le jury devrait étre en mesure de connaitre les
éléments essentiels du candidat.

2. Principales réalisations du candidat au cours de sa carriere

Décrivez les éléments suivants si applicables:

- En termes de la qualité de ses services

- En termes d’efficacité dans ses opérations

- En termes d’engagement remarquable /50
- En termes du nombre d’années de service au sein de

I'entreprise

Aprés avoir consulté le point 2, le jury devrait étre en mesure d’avoir un
portrait global et juste du candidat ainsi que de ses réalisations majeures au cours
de la derniére année.

3. Argumentaire éclair

Expliquez de fagon dynamique et percutante pourquoi c'est VOTRE CANDIDAT qui
devrait étre sélectionné et ce qui le distingue de tous les autres candidats.

Mettez en lumiere I’élément qui fait votre plus grande fierté et pourquoi il devrait

recevoir ce prix. /30

Apreés avoir consulté le point 3, le jury devrait étre convaincu que le Prix
Excellence du Mandataire devrait lui étre décerné.

Vous pourriez obtenir un BON| allant jusqu’a 5% en fournissant des éléments  complémentaires
tels que : vidéo, images, té moignages, etc.
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EXPLICATIONS DE LA
GRILLE D’EVALUATION

—

PRIX EXCELLENCE — PATRIMOINE

Afin de vous aider a compléter votre formulaire, voici une grille détaillée des critéres qui vous donnera
quelques pistes de réflexion.
1. Présentation de I'entreprise
Dressez un portrait clair et dynamique de I'entreprise
Décrivez sa vision, ses valeurs, ses qualités, ainsi que ses points  forts.
/20
Apreés avoir consulté le point 1, le jury devrait étre en mesure de connaitre les
éléments essentiels du candidat.

2. Principales réalisations de I’entreprise

Décrivez les éléments suivants si applicables:

- En termes de la qualité de ses services
- En termes d’efficacité dans ses opérations

- En termes d’engagement remarquable /50
- En termes de contribution significative au développement et a
I'amélioration des bonnes pratiques en matiere de sécurité routiere.

Aprés avoir consulté le point 2, le jury devrait étre en mesure d’avoir un
portrait global et juste du candidat ainsi que de ses réalisations majeures au cours
de la derniére année.

3. Argumentaire éclair
Expliquez de fagon dynamique et percutante pourquoi c'est VOTRE ENTREPRISE qui

devrait étre sélectionnée et ce quila distingue de tous les autres candidats.
Mettez en lumiere I’élément qui fait votre plus grande fierté et pourquoi VOTRE
ENTREPRISE devrait recevoir ce prix. /30

Apreés avoir consulté le point 3, le jury devrait étre convaincu que le Prix
Excellence du Mandataire devrait lui étre décerné.

Vous pourriez obtenir un BON| allant jusqu’a 5% en fournissant des éléments  complémentaires
tels que : vidéo, images, té moignages, etc.
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE = ==

Catégorie pour laguelle vous déposez la candidature

""" Mécanicien | Vérification mécanique avec Mécanicien | Loyauté
rémunération

i... Mécanicien | PEP

Mécanicien | Etudiant

Patrimoine

Mécanicien | Véhicules lourds

Mécanicien | Véhicules légers

SECTION 1 IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Nomdu candidat

Nomde I'entreprise (employeur)

Adresse compléte de I'entreprise (employeur)

Responsable de la mise en candidature

Téléphone Courriel

SECTION 2 PRESENTATION DU CANDIDAT

Dressez un portrait clair et dynamique du candidat. Décrivez sa vision, ses valeurs, ses qualités, ainsi que ses points forts
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SECTION 3 PRINCIPALES REALISATIONS

Décrivez les éléments suivants si applicables: En termes de la qualité du travail, en termes de cheminement professionnel exenplaire, en
termes d’engagement remarquable, en termes de contribution significative au développement et @ I'amélioration des bonnes pratiques
en matiére de sécurité routiére.

15
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SECTION 4 ARGUMENTAIRE ECLAIR

Expliquez de fagon dynamique et percutante pourquoi c’est VOTRE CANDIDAT quidevrait étre sélectionné et ce qui le distinguede tous les
autres candidats.
Mettez en lumiére I’élément qui fait votre plus grande fierté et pourquoi il devrait recevoir ce prix.

Rempli / Signé par Date

Autres commentaires / Notes importantes
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AUTORISATIONS
Et ENGAGEMENTS

—

Jautorise ’TASMAVERMEQ a donner acces a mon dossier de
candidature aux membres du jury.

................

2. Jautorise ’ASMAVERMEQ a utiliser les images soumises par mon

entreprise, sous forme de vidéos ou de photos, pour des fins de

Errr publication (documents imprimés ou électronique, site web, page
Facebook et autres documents de méme nature) dans le cadre du
Gala Reconnaissance des Mécaniciens.

Je m’engage a étre présent au Gala Reconnaissance des
E : Mécaniciens 2025, le 17 mars 2025 prochain (si ma candidature
B : figure parmi les finalistes)

R Je, soussigné (e), qu’au meilleur de ma connaissance, tous les

renseignements fournis dans ce document sont exacts. En signant

E— le formulaire de mise en candidature, I'entreprise que je suis
diment autorisé (e) a représenter et moi-méme s’engageons a ne
faire aucune publicité en relation avec le concours et sa mise en
candidature avant le 7 mars 2024, soit le lendemain de l'annonce
officielle des finalistes. Toutes décisions relatives a ma candidature
et a l'organisation du concours sont finales et sans appel.

Signature autorisée Date

-
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................

RECAPITULATIF DES DOCUMENTS
QUI DOIVENT ETRE FOURNIS

—

Formulaire de candidature rempli
Formulaire d'autorisation signé

Logo de I'entreprise en format .jpg
Eléments du portefolio (pour un boni maximum de 5%)

2 a 4 photos (JPG) de bonne qualité ol I'on voit le candidat dans
son environnement de travail.

Une breve description du candidat (maximum 100 mots) qui sera
lue le soir du Gala. Votre texte doit absolument inclure: le nom du
candidat, ses qualités, ses valeurs, son age ainsi que les éléments
quile démarquent.

FACULTATIF: un maximum de deux (2) documents pertinents
(article de presse, lettre de remerciement, lettre de félicitations,
etc) comprenant un maximum de deux pages chacun qui appuiera
la candidature.

FACULTATIF: une vidéo d’une durée maximale de 90 secondes
présentant de fagon dynamique votre candidat. Celle-ci servira de
préambule a votre candidature tout en vous permettant de vous
démarquer parmi les concurrents.

18
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OU DEPOSER VOTRE
CANDIDATURE

—

Par la poste:
ASMAVERMEQ

1771A rue Coulombe, Sainte-Julie (Québec) J3E 0C2

Par courriel:
ipepin@asmavermeq.ca

Pour information:
Isabelle Pépin
Directrice générale
(514) 403-8005
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